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Пояснительная записка 

к проекту постановления Администрации Ханты-Мансийского района 

«О внесении изменений в постановление администрации Ханты-Мансийского 

района от __.05.2024 № ___ «Об утверждении Положений об установлении 

систем оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций 

Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию 

администрации Ханты-Мансийского района» (далее- Проект постановления) 

 

Проект постановления разработан во исполнение приказа Департамента 

образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

от 12.04.2024 № 10-П-731 «О внесении изменения в приложение к приказу 

Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры от 11 июля 2022 года № 10-П-1425 «Об утверждении методических 

рекомендаций по условиям и порядку назначения и осуществления выплаты 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам государственных образовательных организаций 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и муниципальных 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего образования, образовательные программы основного общего 

образования, образовательные программы среднего общего образования, 

предусмотренных бюджету Ханты-Мансийского автономного округа – Югры из 

федерального бюджета», которым внесены в пункт 5 приложения к приказу 

изменение, путем увеличения размера ежемесячного денежного вознаграждения 

за классное руководство педагогическому работнику в размере 10 000 рублей  

в месяц за каждый класс в населенных пунктах с численностью населения менее 

100 тыс. человек. 
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Во исполнение перечня поручений Президента Российской Федерации

по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному

Собранию Российской Федерации от 29.02.2024 (от 30.03.2024, подпункт «р»

пункта 11) с 1 марта 2024 года выплата ежемесячного денежного вознаграждения

за классное руководство педагогическими работниками муниципальных

образовательных организаций, реализующих образовательные программы

начального общего образования, образовательные программы основного общего

образования, образовательные программы среднего общего образования,

расположенных в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс.

человек необходимо абзац второй части 4.1. статьи 3 приложения 1

и абзац второй части 4.1. статьи 3 приложения 2 Решения Думы

№224 предлагается изложить в следующей редакции:

«Размер ежемесячного денежного вознаграждения составляет 10 000 рублей

в месяц за каждый класс, но не более двух выплат ежемесячного денежного

содержания одному педагогическому работнику при условии осуществления

классного руководства в двух и более классах».

И пункт 9 таблицы 1 статьи 3 приложения 1 и пункт 9 таблицы 1 статьи 3

приложения 2 изложить в следующей редакции:
9. Ежемесячное денежное

вознаграждение за классное

руководство педагогическим

работникам

общеобразовательных

организаций, реализующих

образовательные программы

начального общего, основного

общего и среднего общего

образования, в том числе

адаптированные

образовательные программы

10 000 рублей в месяц (но

не более 2 выплат

ежемесячного денежного

вознаграждения 1

педагогическому работнику

при условии осуществления

классного руководства в 2 и

более классах)

Оформляется приказом

руководителя с согласия

педагогического работника

Потребуется выделение дополнительных средств местного бюджета на

выплату «ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство

педагогическим работникам» в размере 257 796, 00 рублей (финансово-

экономическое обоснование прилагается).

Также, в связи с поступившим письмом муниципального казенного

общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского района «Средняя

общеобразовательная школа д. Шапша» от 02.04.2024 №оо07-Исх-145 проектом

постановления предлагается абзац четвертый части 5 статьи 4 приложения 1

и абзац четвертый части 5 статьи 4 приложения 2 изложить в следующей

редакции:

«Размер выплаты не может превышать 100% должностного оклада работника

с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям».

Признание муниципальных правовых актов утратившими силу, внесение

изменений в муниципальные правовые акты в связи с принятием настоящего

проекта постановления не требуется.
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С целью проведения антикоррупционной экспертизы проект постановления 

размещен на официальном сайте Администрации Ханты-Мансийского района 

hmrn.ru в разделе Документы/ Нормативно-правовые акты администрации района/ 

Антикоррупционная экспертиза. 

Проект не содержит сведения, содержащие государственную и иную 

охраняемую законом тайну, сведения для служебного пользования, а также 

сведения, содержащие персональные данные. 

Утвержденный правовой акт будет опубликован в районной газете «Наш 

район» и размещен на официальном сайте Администрации Ханты-Мансийского 

района. 

 

Приложение: финансово-экономическое обоснование на 1 л. в 1 экз. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнитель:  

начальник отдела  

организационной и кадровой работы 

Лалушева Лидия Сергеевна,  

тел: 8(3467) 32 25 49 

 

 

Председатель комитета 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат 
00B695931D498FD56003C84CB327AB3E7F 
Владелец  Шапарина  Светлана 
Васильевна 
Действителен с 04.05.2023 по 27.07.2024 
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